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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

 

 
GYP BOGOTÁ S.A.S, es una empresa dedicada a brindar el servicio de izaje, traslado y custodia de 

vehículos en la ciudad de Bogotá D.C, que son inmovilizados por la Secretaría Distrital de Movilidad 

(SDM).  

La organización busca la satisfacción de las partes interesadas, dando cumplimiento a los objetivos 

del Sistema de Gestión integrado, a los requisitos de las normas legales vigentes aplicables a través 

del mejoramiento continuo de sus procesos. 

La Gerencia General, se compromete a implementar, ejecutar las acciones y estrategias del Sistema 

de Gestión Integrado, estableciendo recursos humanos, tecnológicos y financieros, brindando la 

protección y promoción de la salud de las partes interesadas, velando por su integridad física a través 

de la identificación e intervención del control de los riesgos y peligros, promoviendo la sensibilización 

de los desplazamientos laborales y los trayectos en itinere para todos sus colaboradores. 

Todos los niveles de la organización asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo 

sano y seguro, fomentando una cultura de autocuidado, a través de los mecanismos de participación 

y consulta, para la intervención de las condiciones de trabajo que puedan causar siniestros viales, 

accidentes de trabajo o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparación y 

atención de emergencias que se puedan presentar durante la ejecución de la actividad laboral. 

La organización, ejecutará su razón social en armonía con el ambiente, previniendo la contaminación 

generada por su actividad económica, priorizando el uso adecuado de los recursos de agua y  

energía, aportando a la adaptación al cambio climático a través del manejo adecuado de los residuos 

sólidos y contribuyendo al cuidado de la biodiversidad, con base en la identificación de aspectos e 

impactos ambientales, la ejecución de los programas de manejo para su mitigación y control, velando 

por el uso adecuado de los recursos naturales generando conciencia hacia la protección del 

ambiente. 
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OBJETIVOS 

 
Objetivos de Calidad 

 

• Implementar un sistema de gestión de calidad, que permita buscar la mejora continua de los 

procesos y la prestación del servicio incrementando la satisfacción de nuestros clientes. 

 

• Cumplir con los compromisos contractuales en tiempo y ejecución del contrato de concesión 

2018-114. 

 

• Cumplir con el presupuesto asignado al contrato de concesión. 

 

• Brindar capacitación a todos los trabajadores de GYP BOGOTÁ S.A.S, para mejorar el 

desempeño y competencias a la presentación del servicio. 

 

• Medir la eficacia de las acciones y prevenir la ocurrencia de los riesgos dentro de los procesos 

identificados. 

 

• Actualizar la matriz integrada de requisitos legales, con el fin de dar cumplimiento a las 

normas legales vigentes. 

 

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

▪ Identificar riesgos y peligros existentes, con el fin de implementar medidas de control que 

permitan eliminarlos o mitigarlos buscando la mejora continua dentro del proceso. 

 

▪ Ejecutar acciones encaminadas para prevenir incidentes, accidentes y enfermedades 

laborales, promoviendo autocuidado entre los trabajadores, generando espacios de trabajo 

seguros y saludables. 

 
▪ Monitorear el desempeño del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo SG-SST 

de la organización. 

 
▪ Sensibilizar y capacitar al personal de todos los niveles de la organización para la prevención 

de accidentes laborales. 
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Objetivos de Ambiental 
 

• Identificar, evaluar y controlar los riesgos y oportunidades ambientales de la organización. 

 

• Implementar programas y estrategias derivados de la identificación de aspectos e impactos 

ambientales y su priorización, que contribuyan al uso eficiente de los recursos de la 

organización. 

 

• Capacitar al personal de la Concesión sobre la importancia de protección y conservación de 

su entorno e incentivar su participación en los programas que se proponen. 

 

• Evaluar la pertinencia y el impacto del cambio climático en el desarrollo de todos los procesos 

de la organización para asegurar la adaptación operativa y la conformidad del servicio 

prestado. 

Objetivos PESV 
 
 

• Identificar, evaluar y controlar los riesgos existentes en seguridad vial para todos los niveles 
de organización. 
 

• Prevenir y reducir siniestros viales a través de los programas establecidos por la organización. 
 

• Sensibilizar y capacitar a todos los actores viales de la organización, promoviendo hábitos y 
comportamientos seguros en los desplazamientos laborales y los trayectos en itinere. 

 
 
 

 

 

 

 

                                          __________________________ 

Jorge Armando Pérez Vergara 
Gerente General 

28/01/2026 
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CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN DESCRIPCIÓN DE CAMBIO AUTOR FECHA 

1 Emisión del documento Daniela Plaza 5/07/2018 

2 Actualización Política HSEQ Helen Díaz 

María Alejandra Joya 

15/09/2020 

3 Actualización Política HSEQ y 

estructura procedimiento 

información documentada 

Jorge Armando Pérez 

María Alejandra Joya 

07/03/2022 

4 Se elimina palabra “inmovilización”, 

se adiciona frase “que son 

inmovilizados por la Secretaría 

Distrital de Movilidad (SDM)”, se 

mejora redacción del compromiso de 

la Gerencia General con el SG-SST, 

se modifica redacción del objetivo 2 

de SST. 

Jorge Armando Pérez 

María Alejandra Joya 

27/01/2023 

5 Se modifica nombre del documento, 

Se ajusta la estructura de redacción 

de acuerdo con las normas ISO 

9001:2015, ISO 14001: 2015 e ISO 

45001:2018 

Se adiciona párrafo de acuerdo 

Resolución 405595:2022 

Se incluyen objetivos del PESV 

Se incluyen ajustan los objetivos del 

área ambiental de acuerdo con la 

ISO 14001:2015. 

Jorge Armando Pérez 

María Alejandra Joya 

 

 

09/02/2024 

6 Se modifica la redacción general de 

la política del SGI 

Jorge Armando Pérez 

María Alejandra Joya 

 

14/02/2025 
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7 Se actualiza redacción política SGI 
en general, se incluye 
desplazamientos laborales y los 
trayectos en itinere. 
 

Jorge Armando Pérez 

María Alejandra Joya 

 

28/01/2026 

 

  


